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Vorwort

Die Hummer Catering GmbH steht fur hochwertige, ausgewogene und verantwortungsvoll
hergestellte Verpflegung. Taglich versorgen wir Kindertagesstatten, Schulen, Offene
Ganztagsschulen, Unternehmen und weitere Einrichtungen mit frischen Mahlzeiten.

Als familiengefiihrtes Unternehmen verstehen wir nachhaltiges Wirtschaften nicht nur als
wirtschaftliche Notwendigkeit, sondern als gesellschaftliche Verantwortung. Der
respektvolle Umgang mit Menschen, der Schutz unserer Umwelt und die Einhaltung
gesetzlicher Anforderungen sind feste Bestandteile unserer Unternehmenskultur.

Wir sind Uberzeugt, dass langfristiger Unternehmenserfolg nur dort entstehen kann, wo
Menschenrechte geachtet, faire Arbeitsbedingungen geschaffen und natirliche
Ressourcen verantwortungsvoll genutzt werden.

Mit dieser Grundsatzerklarung bekennen wir uns ausdricklich zu diesen Werten und
formulieren die Grundséatze, die unser tagliches Handeln bestimmen.

1. Unser Bekenntnis zu Menschenrechten

Die Hummer Catering GmbH achtet die international anerkannten Menschenrechte und
orientiert sich insbesondere an:

* der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen,

* den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO),

* den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte,
* den geltenden gesetzlichen Vorschriften der Bundesrepublik Deutschland.

Wir dulden keinerlei Form von:

* Kinderarbeit,

* Zwangsarbeit,

* Menschenhandel,

* moderner Sklaverei,

* Diskriminierung,

* Belastigung oder Benachteiligung.

Jeder Mensch soll unabhéangig von Herkunft, Nationalitat, Religion, Geschlecht, Alter,
Behinderung oder sexueller Identitat mit Wirde und Respekt behandelt werden.



2. Verantwortung gegenuber unseren Mitarbeitenden
Unsere Mitarbeitenden bilden das Fundament unseres Erfolgs.
Deshalb verpflichten wir uns zu:

* sicheren und gesunden Arbeitsbedingungen,
* der Einhaltung aller Arbeitsschutzvorschriften,
* fairen und transparenten Arbeitsbedingungen,
* angemessener Vergutung,

* gegenseitigem Respekt und Wertschatzung,

* Chancengleichheit und Gleichbehandlung.

Wir férdern eine Unternehmenskultur, die von Offenheit, Vertrauen und persénlicher
Verantwortung gepragt ist.

3. Verantwortung in der Lieferkette

Auch von unseren Lieferanten und Geschéaftspartnern erwarten wir verantwortungsvolles
Handeln.

Wir erwarten insbesondere:

* die Einhaltung geltender Gesetze,

* die Achtung der Menschenrechte,

* faire Arbeitsbedingungen,

* den Schutz von Umwelt und Ressourcen,

* die Vermeidung von Korruption und Bestechung,

* einen verantwortungsvollen Umgang mit Tieren und natdrlichen Lebensgrundlagen.

Unsere Erwartungen sind in unserem Lieferantenkodex konkretisiert.

4. Umwelt- und Klimaschutz
Nachhaltigkeit geh6ért zu den zentralen Grundwerten der Hummer Catering GmbH.

Wir verfolgen das Ziel, die Auswirkungen unserer Geschéftstatigkeit auf die Umwelt
kontinuierlich zu reduzieren.

Hierzu zahlen insbesondere:

* die Bevorzugung regionaler und saisonaler Produkte,

* die Reduzierung von Lebensmittelverschwendung,

* ein verantwortungsvoller Umgang mit Energie und Wasser,
* die Verringerung von Verpackungsmaterialien,



* die Férderung von Recycling und Kreislaufwirtschaft,
* die kontinuierliche Verbesserung unserer Umweltleistung.

5. Integritat und verantwortungsvolle Unternehmensfihrung
Wir handeln rechtskonform, transparent und integer.

Korruption, Bestechung, Betrug oder sonstige unlautere Geschaftspraktiken werden von
uns nicht toleriert.

Wir erwarten dies gleichermaBen von unseren Mitarbeitenden sowie von unseren
Geschéaftspartnern.

6. Hinweisgebersystem und Beschwerden

Hinweise auf mogliche Verst6Be gegen Menschenrechte, Umweltstandards oder
gesetzliche Vorschriften kénnen vertraulich an die Hummer Catering GmbH gemeldet
werden.

Jeder Hinweis wird sorgfaltig gepruft.

Hinweisgebende Personen dirfen aufgrund ihrer Meldung keinerlei Benachteiligungen
erfahren.

7. Verantwortung und Umsetzung

Die Geschaftsfihrung der Hummer Catering GmbH tragt die Gesamtverantwortung fir die
Umsetzung dieser Grundsatzerklarung.

Die Einhaltung der beschriebenen Grundsatze wird regelmaBig tberprift. Bei Bedarf
werden geeignete Praventions- und AbhilfemaBnahmen eingeleitet.

Diese Grundsatzerklarung wird regelmaBig fortgeschrieben und an neue rechtliche sowie
tatsachliche Entwicklungen angepasst.

8. Schlussbestimmungen

Die vorliegende Grundsatzerklarung zur Achtung von Menschenrechten und der Umwelt
tritt mit ihrer

Unterzeichnung durch die Geschéftsleitung von Hummer Catering in Kraft. Aus dieser
Grundsatzerklarung

konnen keinerlei Anspriche Dritter abgeleitet werden. Die Verabschiedung dieser
Grundsatzerklarung



erfolgte am 15. Juni 2026 durch die Geschéftsfihrung von Hummer Catering. Die
Grundsatzerklarung

wird regelmé&Big auf ihre Aktualitat Gbergeprift und bei Bedarf auf unserer
Unternehmenswebseite aktu-

alisiert bereitgestellt.
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